Hotel-Dieu de
Pont-I'’Abbé

l HOSPITALITE

Saint-Thomas de Villeneuve

L’Hospitalité Saint Thomas de Villeneuve compte 3000 professionnels et regroupe 17 établissements sanitaires et
médico-sociaux a but non lucratif et s’Tappuie sur des valeurs fortes telles que « I'accueil de tous », « I'attention aux plus
fragiles, « le respect de chacun » et la conviction que « prendre soin c’est d’abord créer un lien ».

I’Hotel-Dieu de Pont I’Abbé (29), établissement de santé privé d’intérét collectif de 640 salariés, 420 lits et places,
proposant une prise en charge en court, moyen et long séjour, psychiatrie, Urgences/SMUR et HAD recherche un(e) :

INFIRMIER (F/H) — CDI — CDD — VACATAIRES (HUBLO — HDPA29) — JOUR - NUIT

Venez rejoindre une équipe de nuit solidaire et dynamique en CDI :

= Ausein de notre secteur de médecine polyvalente — gastroentérologie — cardiologie — USC
= Ausein de notre secteur SMR — Médecine gériatrique -Psychiatrie

Venez découvrir notre établissement et la variété de ses postes en rejoignant notre pool de remplacement :
= En nous adressant directement votre CV en réponse a cette annonce
=  Et/ouvia HUBLO : HDPA29
= Unefois votre candidature et CV adressés nous prendrons contact avec vous pour nous présenter et construire
au mieux votre parcours au sein de |'établissement
= Possibilité de travailler a temps plein

Postes :
En journée majoritairement des 12 heures
De nuit : 10 heures dans le médico-social — 12 heures au sein des services du sanitaire

Rémunération :

Selon la convention collective FEHAP (CCN 51) et votre ancienneté.

Prime de précarité et indemnité de congés-payés payées a chaque mission.
Valorisation supplémentaire des nuits travaillées a hauteur de 27€ brut par nuit.

Avantages :

= Intégration au poste : un rendez-vous d’intégration est prévu avant votre prise de poste avec le service RH et
le cadre référent.

=  Doublure : une période de doublure sera prévue lors de votre arrivée sur I'établissement pour vous permettre
de vous approprier les processus et spécificités du service. Temps de doublure de jour puis de nuit pour les
professionnels de nuit

= |’acceés a une diversité de formations : Remise a niveau AS, AFGSU...

=  Eléments de rémunération fixe annuel : une prime dite décentralisée de 5% sera également versée au mois
de décembre

=  Mobilité interne au sein de I’'Hé6tel-Dieu : via les publications de poste qui font I'objet d’un affichage régulier.
Ces candidatures sont ouvertes a I’'ensemble du personnel afin de favoriser le renouvellement des missions
confiées.

* Planning / HUBLO : rejoignez le réseau HUBLO de I'Hbtel-Dieu et soyez alertés lorsqu’une offre de
remplacement est publiée. Outre la solidarité vis-a-vis des collegues et des services, vous bénéficiez d’une
majoration de salaire selon les conditions. Inscription : application HUBLO / Code établissement : HDPA29

=  Une Mutuelle et un régime de prévoyance avec un taux de couverture important

=  Comité Social et Economique : vous bénéficierez des avantages sociaux, notamment les chéques vacances
sans participation du salarié et cadeaux.

Candidature a adresser au service RH :
02.98.82.40.57
ressources-humaines@hotel-dieu.hstv.fr
Poste a pourvoir dés que possible




