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L’Hospitalité Saint Thomas de Villeneuve (3000 professionnels), pour l’Hôtel-Dieu de Pont l’Abbé (29), établissement de 
santé privé d’intérêt collectif de 640 salariés, 420 lits et places, proposant une prise en charge en court, moyen et long 
séjour, psychiatrie et HAD recherche un(e) : 
 

RESPONSABLE ETABLISSEMENT SMR  

DE LA MAISON SAINT-JOSEPH (H/F) 
 

La Maison Saint-Joseph est un établissement SMR polyvalent de 50 lits et places, situé à Quimperlé (29). Elle a rejoint 
l’Hospitalité Saint-Thomas de Villeneuve en 2020. Il est engagé dans un projet de reconstruction complète en 
partenariat avec le Centre Hospitalier de Quimperlé sur le site de la Villeneuve. A cette occasion, un important projet 
innovant de transformation de la prise en charge a été élaboré, avec le développement volontaire d’une offre 
ambulatoire et une transformation capacitaire associée. L’organisation de l’établissement passera ainsi de 46 lits d’HC 
et 4 places d’ambulatoire à 30 lits d’HC et 20 places d’ambulatoire.  
 
Vos missions : 
 
Sous la responsabilité du directeur de l’Hôtel-Dieu de Pont-l’Abbé, établissement de rattachement de la Maison Saint-
Joseph, le responsable de la Maison Saint-Joseph est chargé :  
 

▪ d’assurer le fonctionnement quotidien de l’établissement en collaboration avec l’Infirmière coordinatrice : 
o recrutement en lien avec le service Ressources humaines de l’hôtel-Dieu,  
o dialogue social local,  
o encadrement du personnel (42 etp),  
o fonctionnement logistique… 

 
▪ d’instruire les projets de la Maison Saint-Joseph : 

o mise en œuvre du projet stratégique et d’établissement 
o accompagner le projet de transformation de la prise en charge et le déménagement de 

l’établissement  
 

▪ de poursuivre et d’enrichir le dialogue et la coopération avec les partenaires sur le pays de Quimperlé. 
 
 

Vous rejoindrez : 
 

▪ Une équipe pluridisciplinaire composée de deux médecins, d’une infirmière coordinatrice, d’IDE, AS, agents 
hôtelier, psychologues, Kiné… 

▪ L’équipe de direction de Pont-l’Abbé, à ce titre, vous participez à la réunion du comité de direction et au tour 
d’astreinte de direction. 

▪ Un établissement privé reconnu dans la région qui a développé un réseau de partenaires dense sur le pays de 
Quimperlé (GHBS, DAC, HAD, CPTS) avec lequel elle mène de nombreux projets. 

▪ L’Hospitalité et ses 15 établissements qui partagent tous la même ambition : aller au-devant des personnes 
fragiles pour mieux en prendre soin et les accompagner. 

 

Vos compétences : 
Vous êtes titulaire d’un diplôme en management des établissements de santé et disposez d’une expérience significative. 
 
Poste : 
Rémunération selon la convention collective FEHAP (CCN 51). Poste au forfait jour : 208 jours travaillés.  

 


