
Candidature à adresser au service RH :  

02.98.82.40.57 
ressources-humaines@hotel-dieu.hstv.fr 

 

 

 

 
 
 
L’Hospitalité Saint Thomas de Villeneuve (3000 professionnels), pour l’Hôtel-Dieu de Pont l’Abbé (29), 
établissement de santé privé d’intérêt collectif de 640 salariés, 420 lits et places, proposant une prise en 
charge en court, moyen et long séjour, psychiatrie et HAD recherche un(e) : 
 

ASSITANT/E SOCIAL/E 
 

L’Hôtel-Dieu est un établissement reconnu dans la région, proposant une prise en charge en court, 
moyen et long séjour, psychiatrie, HAD et ambulatoire. Il dispose d’un plateau  technique  complet  
(Service  des  Urgences/SMUR,  Radiologie conventionnelle, Scanner, Chimiothérapie, Laboratoire, Unité 
de Surveillance Continue) et est inscrit dans un partenariat avec les établissements de son territoire.  
 
Au sein du service social de l’établissement, vous rejoindrez une équipe opérationnelle composée de 
trois autres travailleurs sociaux, avec une organisation transversale dans l’ensemble de l’établissement. 
 
VOS MISSIONS : 
 
Sous la responsabilité de la direction des soins de l’Hôtel-Dieu de Pont L’Abbé, en collaboration avec 
l’ensemble des cadres de santé et équipes médicales et paramédicales des unités de soins, vous assurez : 
 

• l’évaluation psychosociale de la situation, du contexte environnemental et des potentiels des 
personnes ressources entourant le patient, 

• la coordination sociale de la prise en charge du patient en cohérence avec son projet de vie et 
de soins, 

• l’élaboration et mise en œuvre du plan d’aide adéquat en collaboration avec les travailleurs 
sociaux partenaires. 

 
PROFIL : 
 
Titulaire du diplôme d’État d’assistant de service social, vous avez une connaissance et une expérience 
de l’intervention sociale, vous maitrisez la législation et son évolution et avez une connaissance des 
réseaux sociaux, médicaux, administratifs, associatifs intra et extra hospitaliers, des services 
prestataires, des structures spécialisées. 
 
Vous souhaitez inscrire votre action dans un travail d’équipe et contribuer à la mise en œuvre sur le 
terrain de projets de soins coordonnés entre ville et hôpital. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
CDD de 8 mois - temps plein dans le cadre d’un remplacement congé maternité 
Poste à pourvoir à compter du 01/05/2024 
Rémunération selon la convention FEHAP 
 
 
  

 
 


